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Information an die Betriebe und Praktikumsvereinbarung
Simmern, April 2026
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Friedrich-Karl-Stréher Realschule plus Simmern fuhrt fir die Schilerinnen und Schiler der
Klassenstufe 9 das filinftagige Betriebspraktikum in der Zeit vom

19.10.2026 — 23.10.2026

durch. Zweck des Praktikums ist es, den Schilerinnen und Schiilern einen Einblick in die Berufs-
welt zu bieten. Es ware schon, wenn Sie unsere Schuler dabei unterstiitzen konnten und einen
Schuler bzw. eine Schiilerin aufnehmen.

Zu lhrer Information noch einige Punkte:

= Die tagliche Arbeitszeit betragt ca. 7 Stunden. Dazu kommen Ruhepausen von 60 Minu-
ten. Dauer und Art der Beschaftigung unterliegen den Bestimmungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes.

= Die Schuler werden normalerweise wahrend des Praktikums von ihren Lehrern betreut
und in der Regel im Betrieb besucht. Ggf. findet nur eine telefonische Rucksprache statt.
Die fachliche Anleitung und Belehrung bzw. Unterweisung tber Unfall-, Hygiene- und Ge-
sundheitsgefahren erfolgt durch die Fachkrafte des Betriebes.

= Die Aufsichtspflicht in der Praktikumsstatte ist Aufgabe der dort benannten Betreuer. Der
Schiler hat den Anordnungen Folge zu leisten.

» Versicherungsrechtliche Regelungen: Der gesetzliche Haftpflicht- und Unfallversiche-
rungsschutz wird durch den Schultrager bzw. die Unfallkasse Rheinland-Pfalz gewahrleis-
tet. Der Krankenversicherungsschutz ist privat geregelt.

= Eine finanzielle Vergutung fur die Tatigkeit im Praktikum dirfen die Schuler weder fordern
noch annehmen.

= Das Schulerpraktikum ist eine Schulveranstaltung. Fehlzeiten sind der Schule mitzuteilen.

= Der Praktikumsbetrieb stellt nach Abschluss des Praktikums ein Zertifikat aus. Eine ge-
sonderte Beurteilung kann freiwillig ausgefullt bzw. erstellt werden.

Wir bedanken uns fiir lhre Bereitschaft, Praktikumsplatze zur Verfligung zu stellen und bitten Sie,
beiliegende unterzeichnete Praktikumsvereinbarung fur die weitere Planung des Praktikums und
Einteilung der Schiler bis spatestens Freitag, 04.09.2026 an die Schule zurtickzureichen oder
der Praktikantin/dem Praktikanten mitzugeben.

Fir eventuelle Ruckfragen stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfugung.

Mit freundlichem Gruf}

L7 Zs

Rolf-Josgf Zehe, stellvertr. Schulleiter Heike Sachs, Koordination Praktikum
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Diese Praktikumsvereinbarung bis zum 04.09.2026 bei Frau Sachs abgeben.

Zwischen

(Praktikumsbetrieb)

(StralRe)

(PLZ, Ort)

(Telefon) (E-Mail) Angabe freiwilig
und , 9

(Name Praktikant/in) (Klasse)

(Telefonnummer Praktikant/in)

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

1.

10.

Der Praktikumsbetrieb bestatigt, dass der Schiler/die Schilerin in der Zeit vom
19.10. — 23.10.2026 ein Praktikum fur den Ausbildungsberuf/ in der Abteilung
ableisten kann.

Fir die Betreuung des Praktikanten/der Praktikantin im Betrieb ist
Frau/Herr verantwortlich (falls bekannt).
Fir das Praktikum ist die Belehrung gemaR §43 Infektionsschutzgesetz (beim Umgang

Die Praktikumstatigkeit soll in der betrieblichen Arbeitszeit erfolgen. Ansonsten sind die

Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes einzuhalten.

Die betreuende Lehrkraft der Schule informiert sich Gber den Verlauf des Praktikums und

besucht den Betrieb nach Méglichkeit wahrend des Praktikums.

Der Praktikant/ Die Praktikantin bleibt Schiler/Schiulerin der Schule und verpflichtet sich,

- Ubertragene Aufgaben gewissenhaft und sorgfaltig auszufiihren sowie Anweisungen
des o.a. Verantwortlichen im Betrieb Folge zu leisten.

- geltende Ordnungen und Vorschriften zu beachten.

- bei Fernbleiben vom Praktikum Betrieb und Schule bis 8.00 Uhr zu informieren.
Der Betrieb darf nach Absprache mit der Schule das Praktikumsverhaltnis zu jeder Zeit

auflésen.

Diese Vereinbarung begriindet kein Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis.

Der Betrieb vermittelt Grundkenntnisse und Fertigkeiten im Hinblick auf berufsbezogene
und soziale Kompetenzen sowie auf die spatere berufliche Tatigkeit.

Am Ende des Praktikums stellt der Betrieb ein Zertifikat aus. Eine Beurteilung erfolgt auf
freiwilliger Basis.

Ort, Datum Unterschrift Betrieb

Unterschrift Erziehungsberechtigter Unterschrift Praktikant/in



